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PROYECTO

Encabezamiento
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ISFDyT N° 40

Carrera - Materia

Curso - Ciclo lectivo

Cantidad de horas semanales

Profesor/a

Plan autorizado por resolucién N°

Modalidad de acreditacion

A) Fundamentacion

e Ubicacion del espacio curricular dentro del plan de estudios;

e Relacidon y correlacion tematica y de sentido entre el espacio y los espacios anteriores y
posteriores (si los hubiere);

e Aportes especificos al perfil del egresado asi como a sus areas de insercion laboral,

e Teoria/s cientifica/s, escuela/s o tendencia/s que sustenta/n el/los marco/s teorico/s del
desarrollo de contenidos;

e Justificacion del/os nudcleo/s central/es de contenidos que conforman el eje del espacio
curricular,;

e Concepciones de ensefianza y aprendizaje que sustentaran las practicas pedagogicas;

e Relacion y aportes del Proyecto de Catedra al Proyecto Curricular Institucional.

e Propoésitos del Docente: qué direccion intenta darsele al proceso aulico “promover...”
“facilitar...”

B) Expectativas de logro (Reformulacion — Criterios de reformulacion y de organizacion)

e Las expectativas de logro son las competencias que el alumno deberd lograr, fueron
definidas en los Disefios Curriculares que prescriben para cada materia. Si bien deben ser
respetadas, atendiendo al principio de flexibilidad de los Disefios, se sugiere reformularlas y
adaptarlas a partir de los acuerdos que se vayan construyendo entre los distintos actores
institucionales.

C) Contenidos académicos actualizados y contextualizados a probleméaticas regionales y/o
provinciales (Seleccion — Jerarquizacion — Secuenciacion — Criterios de Organizacion).

E) Intervencion didactica (Estilo — Estrategias de intervencion)

Estilo de la materia, y las estrategias de intervencion. Como el docente o equipo llevara
adelante sus procesos de ensefianza y la relacion de éstos con las actividades de aprendizaje
gue realizaran los/as estudiantes.

F) Atencion al impacto de la propuesta en la practica docente o profesional.
Fundamentar de qué manera, la propuesta impactara en la formacion y la practica.

G) Presupuesto del tiempo — Criterio de distribucién.

En el presupuesto de tiempo o cronograma, se debe establecer el tiempo previsto para el
desarrollo de las Unidades Didacticas, la presentacion de Trabajos Practicos, las actividades
de extension e investigacion o para cualquier tipo de produccién. También debe explicitarse los



tiempos destinados a la evaluacion y a la devolucion, reflexion y recuperacion de las
producciones vinculadas con la evaluacion y la acreditacion.

H) Recursos (Materiales y didacticos).

Especificar cuales seran los “soportes” que, a partir de las estrategias de intervencion docente,
promoveran los aprendizajes de los/las alumnos/as. Videos, Guias de lecturas, Articulos
cientificos, Trabajos, Trabajos de Campo, etc. (¢,para qué, cuando).

I) Bibliografia del docente, del alumno. Actualizacion y pertinencia. Adecuacion de la
bibliografia a los tiempos y modalidades previstos para la implementacion de la propuesta.

La bibliografia obligatoria y de consulta, debera estar especificada segun las normas
convencionales compartidas de manera universal, al final de cada unidad didactica, Es
importante seleccionar e identificar los capitulos que van a ser de lectura obligatoria para
el alumno/a.

Tiene que citarse en forma completa: Apellido y Nombre del autor: Titulo y subtitulo de la obra;
lugar, Editorial y fecha de edicion.

Se citaran en forma completa los sitios de Internet. Si se remite a algun articulo en la web, citar
el articulo y luego el sitio donde encontrarlo.

J) Propuesta de evaluacion, adecuacién a la normativa vigente y al Plan institucional de
evaluacion. Incluira:

Concepcién de evaluacion que se sustenta. Instrumentos de evaluacion. Criterios de
evaluacion. Propuestas de autoevaluacién, coevaluacion y metaevaluacion. Estrategias de
devolucion de resultados y sugerencias para la superaciéon de dificultades.

K) Propuesta de actividades de extension e investigacion: pertinencia y factibilidad

Las actividades de extension se refieren a aquellas producciones que se realizan desde la
catedra para darlas a conocer a otros miembros de la comunidad (empresas, otras
instituciones, egresados, docentes, etc). También pueden ser acciones que desde la catedra
se realicen en otros contextos en un proyecto elaborado con los estudiantes.

Las actividades de investigacion pueden referirse a investigaciones de campo, de la practica
docente, académicas u otras. Ambas seran planificadas por la catedra y llevadas a cabo con
los estudiantes

D) Coherencia interna de la propuesta pedagdgica. La establece la Comisién evaluadora.

2) ENTREVISTA

Estara orientada a la fundamentacion, profundizacién y justificacion de los diferentes aspectos
de la propuesta curricular que la Comision Evaluadora considere conveniente precisar
(objetivos, contenidos, estrategias didacticas, trabajos practicos, tiempo asignado, bibliografia,
evaluacion, proyeccion de acciones de extension e investigacion, proyecto de conformacion del
equipo docente).

En particular, la Comision Evaluadora atendera a profundizar aquellos aspectos que la
propuesta escrita no permitiera establecer con claridad.

Asimismo, posibilitara apreciar las caracteristicas de la presentacion oral de los aspirantes.



